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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1- (1) In anul de invatdmant 2026-2027, Scoala de Instruire organizeazia concurs de
admitere pentru cursul de formare a ofiferilor in activitate, specialitatea militara “Comunicatii”
(017).

(2) Concursul de admitere la cursul mentionat la alin. (1) se organizeaza si se desfagoara in
conformitate cu dispozifia sefului Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.-4/
25.03.2026, dispozitie privind organizarea si desfasurarea admiterii la cursul de formare a cadrelor
militare in activitate, in anul de invatamant 2026-2027.

(3) Admiterea candidatilor se face in limita locurilor de scolarizare aprobate, in ordinea strict
descrescitoare a mediilor generale de admitere si a optiunilor personale, exprimate in raport cu
rezultatele de selectie.

(4) Numarul de locuri, nediferentiate de gen, conform Planului de scolarizare al
Ministerului Apararii Nationale pentru anul universitar/scolar/de instruire 2026-2027, este detaliat
in anexa nr. 1.

Art.2- (1) Scoala de Instruire organizeaza si desfisoard concursul de admitere pentru cursul
de formare a ofiterilor in activitate, in data de 08.12.2026, conform Graficului — cadru privind
organizarea si desfasurarea admiterii, prezentat in anexa nr. 2.

(2) In caz de forta majora, calendarul admiterii poate fi modificat de citre Comisia de
admitere cu avizul sefului Directiei generale management resurse umane.

Art.3- Proba de concurs, ponderea rezultatelor acesteia in media de admitere si media
minimi pentru admiterea la cursul de formare a ofiterilor in activitate in $coala de Instruire sunt
detaliate in anexa nr. 3.

Art.4- Tematica si bibliografia pentru concursul de admitere la cursul de formare a ofiterilor
in activitate in Scoala de Instruire sunt detaliate in anexa nr. 4.

Art.5- La concursul de admitere organizat in Scoala de Instruire participd doar candidatii
declarati ,,ADMIS™ la selectia organizata de centrele zonale de selectie si orientare.

CAPITOLUL II
Regulile de conduiti, drepturile si indatoririle candidatilor

Art.6- La concursul de admitere in $Scoala de Instruire, candidatii vor avea asupra lor:

a) cartea de identitate;

b) diploma de bacalaureat sau copia legalizatd (dacd aceasta nu se regaseste in dosarul
transmis de catre biroul informare-recrutare);

c) diploma de licentd (conform corespondentei dintre armé si specializirile dobandite in
urma finalizarii studiilor in institutiile de invatdmant acreditate din sistemul national de
invatimant) sau adeverinta de absolvire a programului de studii de licenta, cu
valabilitate de maxim 12 luni de la promovarea examenelor de finalizare a studiilor (in
cazul in care diploma de licentd nu a fost eliberatd de care institutia emitenta si in cazul
in care acestea nu se regisesc in dosarul transmis de citre biroul de informare-
recrutare);

d) certificat de competentd lingvisticd, in original, din care sd rezulte nivelul de
cunoastere a limbii engleze de nivel minim B2, conform Cadrului European Comun de
Referintd pentru Limbi (in cazul in care acesta nu se regdseste in dosarul transmis de
biroul de informare -recrutare). Fac exceptie candidatii proveniti din randul maistrilor
militari sau al subofiterilor in activitate, din cadrul Ministreului Apdrarii Nationale,
care pot prezenta un certificat STANAG 6001, de nivel 2.2.2.2., in original;

e) ustensile de scris (cu pastd/cerneald de culoare albastra).
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Art.7- La sosirca in unitatc a candidatilor sc rcalizeaza instructajul pe linie de securitate si
sdnatate in munci si pe linic de aparare impotriva incendiilor de catre responsabilii unitatii.

Art.8-

a)
b)

c)

d)

w)

Pe timpul desfagurdrii concursului, candidatii au urmatoarcle indatoriri:

sd se prezinte la timp in Scoala de Instruire pentru a participa la concursul de admitere;

sa respeete graficul si metodologia de desfisurare a concursului de admitere;

sd respecte  indrumarile §i recomandarile membrilor  Comisiei  de  admitere,
comandantilor de subunitd{i descmnati pentru coordonarea activitafilor pe perioada
concursului i sd respecte programul scolii;

sd aiba un comportament civilizat in interiorul unititii;

sd-si verifice numele §i prenumele pe tabelul afisat la panoul admiterii gi pe cel afisat la
intrarea in sala de concurs §i sd comunice eventualele neconcordante;

sd intre in sald cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea probei si sd nu paraseasca
sala de concurs decat dupa semnarea, stampilarea si predarea formularului de raspuns,
dar nu mai devreme de 30 de minute de la inceperea probei;

absenta din salile de sustinere a probei in momentul deschiderii plicului cu testul- grila
al probei determina pierderea de citre candidati a dreptului de a participa la proba;

sd ocupe locul in banci, in ordine alfabetica, conform listelor afisate si etichetei de pe
banci;

sd prezinte la proba de concurs documentele de identitate si legitimatia de concurs;

sd Inscrie cu majuscule, pe coltul din dreapta sus al formularului de rispuns, datele de
identificare (In rubricile special destinate);

sa completeze formularul de concurs numai cu cerneald sau pix de culoare albastra;

sa pdrdseascd sala numai dupa predarea formularului de concurs si dupa ce semneaza in
tabelul de predare a acestuia;

sa nu incerce sd obtind rezultate superioare prin frauda; orice incercare de acest gen se
sancfioneazi cu eliminarea din concurs;

sd predea responsabilului de sala, la finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat
probei, testul-grila, formularul de concurs si ciorna;

sd respecte normele pe linie de securitate si sinatate in munca si pe linie de apdrare
impotriva incendiilor;

sd predea, la terminarea admiterii, legitimatia de concurs secretarului comisiei;

sd intre in unitate si sa paraseasca unitatea doar pe la punctul de control;

sd nu patrundd in alte spatii din incinta scolii decdt in cele destinate desfasurarii
concursului de admitere;

sd nu introducd, consume sau comercializeze bauturi alcoolice, droguri sau substante
etnobotanice in scoali;

sa pastreze curdtenia in spatiile destinate concursului si cazarii;

si adopte o tinutd vestimentard decentd pe parcursul desfisurdrii concursului de
admitere;

sa fie constienti ca prezentarea de Inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage
dupi sine eliminarea din concursul de admitere (in cazul descoperirii falsului dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin fraudi);

sa prezinte legitimatia de concurs si cartea de identitate ori de cite ori le sunt solicitate
de citre presedintele comisiei de concurs pentru verificare.

Art.9- (1) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare de concurs si coli
pentru ciorne in afara celor stampilate de comisie.

(2) Se interzice intrarea in sala de concurs cu orice fel de materiale care ar putea fi utilizate
pentru rezolvarea subiectelor: manuale, dictionare, notite, insemnéri, mijloace de calcul, orice
dispozitiv de telefonie mobila, de inregistrare audio-video ori de comunicare la distanta.

(3) Nerespectarea acestor dispozitii determind eliminarea candidatului din concursul de
admitere de cétre presedintele Comisiei de admitere.

(4) Candidatii din cadrul M.Ap.N. care, pe timpul desfasurarii concursului, savirsesc abateri
grave de la disciplina militard sunt eliminati din concurs §i sunt notificate unitatile militare de

provenienta,

cu specificarea faptelor comise.
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(5) Retragerea candidatilor din concurs sc face prin raport personal sau cerere adresat/a

presedintelui comisiei de concurs.
Art.10- Tabelcle nominale cu candidatii inscrigi la concursul de admitere, semnate si avizate

de presedintele Comisiei de admitere, se vor afisa la panoul admiterii cu minimum | ora inainte de
inceperea probei concursului de admitere.
Art.11- (1) Candidatii nu pot servi masa la popota unitatii.
(2) Candidatii nu pot fi cazati in unitatc.
Art.12- Accesul candidatilor se realizeaza pe la punctul de control al unitatii pe baza cartii de

identitate.

CAPITOLUL III
Desfiasurarea concursului de admitere

1. Elaborarea subiectelor de concurs si a grilei de evaluare

Art.13- Algoritmul de desfisurare a activitafilor, incepand cu constituirea comisiilor prin
nominalizarea acestora in ordinul de zi pe unitate pand la finalizarea concursului de admitere este
detaliat in anexa 17.

Art.14- Admiterea la cursul de formare a ofiterilor in activitate din $coala de Instruire constad
in sustinerea, de citre candidati, doar a unei probe scrise de verificare a cunostintelor sub forma
unui test grila, conform anexei 3.

Art.15- (1) Testul grili de verificare a cunostintelor se elaboreazi intr-o singurd varianta, in
dimineata zilei sustinerii acestuia si contine 90 de itemi, dintre care 60 de itemi se formuleaza din
bibliografia de specialitate, iar 30 de itemi din legislatia in domeniul apararii si securitatii nationale,
conform tematicii concursului de admitere.

(2) Fiecare item are patru variante de rispuns, din care o singurd variantd reprezintd
rispunsul corect. Pentru fiecare item la care se rispunde corect, se acordd cite 0,1 puncte, iar un
punct se acordi din oficiu.

(3) Nota minima pentru admitere in urma rezolvarii testului-grila este 5,00 (cinci);

(4) Timpul de sustinere a testului-grila este de 180 de minute;

(5) Media generald de admitere este egald cu nota obtinutd la testul grild de verificare a

cunostintelor.
(6) Media generald minima de admitere la cursul de formare a ofiterilor in activitate este

5,00 (cinci).

Art.16- (1) Elaborarea itemilor din compunerea testului-grild se face din intreaga tematica si
bibliografie de concurs, in dimineata zilei sustinerii concursului, de cédtre membrii comisiei de
concurs.

(2) Nu se admit itemi elaborati anterior.

(3) La elaborarea itemilor se va avea in vedere ca acestia sd fie formulati clar, precis si in
strictd concordanti cu tematica si bibliografia stabilite, si fie de dificultate medie, iar testul grila sa
poata fi rezolvat in timpul alocat probei.

(4) Testul grild se elaboreazi si tehnoredacteazd pe un SIC independent conectat la
imprimantd/aparat de multiplicare, nominalizate in OZU, intr-o singurd variantd, iar dupa
tehnoredactare un exemplar se introduce in plic sigilat de citre presedintele Comisiei de admitere.

(5) Testul grild se multiplica intr-un numéar de exemplare egal cu numdrul candidatilor
prezenti in fiecare sald, se distribuie in plicuri sigilate, pe bazi de proces-verbal, responsabililor de
sali in care se sustine proba (anexa nr. 6).

(6) Formularele de concurs (anexa nr. 8) se vor multiplica pe numarul de candidati prezenti,
cu o rezerva de 15% pentru candidatii care solicita transcrierea raspunsurilor pe un alt formular de
concurs, cu aprobarea responsabilului de sala.

(7) Plicurile cu formularele de concurs, ciornele, tabelul nominal cu candidafii inscrisi la
concursul de admitere (anexa nr. 9), tabelul nominal cu candidatii repartizati la sala (necompletat,
anexa nr. 10), formularul cu situatia lucririlor primite la finalizarea probei (necompletat, anexa nr.
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11) si ecusoancle pentru supraveghetori vor fi introduse in mapa/mapele de concurs si ridicate de
catre responsabilul/responsabilii de sald/sali pe bazid de proces-verbal (anexa nr. 7).

Art.17- Elaborarca grilelor de evaluare pentru varianta aplicati in  cadrul
concursului/examenului va incepe la un interval de cel putin 30 de minute de la distribuirea
variantei aplicate §1 inceperea concursului/examenului. Acestea vor fi multiplicate corespunzitor
punctelor/locurilor de evaluare a candidatilor, urmand a fi distribuite evaluatorilor de cétre
secretarul comistel de admitere.

(2) Grila de evaluare cu raspunsurile corecte se va afisa la panoul admiterii, dupa expirarea
timpului alocat rezolvarii testului grila.

Art.18- (1) Dupd elaborarea testului si a grilei/baremului de evaluare, prin grija presedintelui
Comistei de admitere, se intocmeste un proces-verbal (anexa nr. 5), din care sa rezulte:

a) numele $1 prenumele membrilor comisiei si ale personalului de specialitate desemnat
pentru elaborarea testului si a grilei de evaluare;

b) modul de claborare a variantei de test si a grilei/baremului de evaluare;

¢) modul de multiplicare si difuzare a variantei de test administratd candidatilor.

(2) Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea plicurilor cu teste pot
parasi sala de lucru dupa 30 de minute de la deschiderea plicurilor si difuzarea testului candidatilor.

2. Sustinerea probei de concurs

Art.19- (1) Testul grild de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul apararii
nationale §i pregatirea de specialitate se sustine in sili stabilite de citre Comisia de admitere si
nominalizate in OZU.

(2) In silile de concurs se interzice introducerea materialelor bibliografice, dispozitivelor de
telefonie mobile, de inregistrare-audio-video ori de comunicare la distantd si a mijloacelor tehnice
de calcul;

(3) Candidatii pot avea asupra lor in sala de examen un recipient de sticla sau de plastic de
apa.

(4) Pentru cresterea transparentei activitatilor pe timpul desfasurarii concursului de admitere,
in salile de concurs poate fi instalat sistem de monitorizare video.

Art.20- (1) Candidatii au acces in silile de sustinere a probei inainte cu 60 de minute, dar nu
mai tarziu de 30 de minute inainte de deschiderea plicurilor cu subiectele de concurs, pe baza
tabelelor aflate la responsabilii de sili, afisate la intrare si a legitimatiilor de concurs.

(2) Candidatii se aseazé cite unul in bancd, in ordine alfabetica, conform listelor afisate si al
exemplarului nr. 2 al legitimatiei de concurs, lipit pe masa.

Art.21- (1) Fiecare candidat primeste cite un formular de concurs pe care isi completeaza
citet numdrul legitimatiei de concurs, numele si prenumele; mai primeste si o ciornd semnati si
stampilata pentru adnotdri, calcule sau notite.

(2) La ora inscrisd pe plic, responsabilul de sald desigileaza plicul care confine varianta
multiplicatd a testului-grild, in prezenta a doi candidati si distribuie cite un exemplar fiecirui
candidat, verificd daca sunt neclaritéti privind modul de completare a raspunsurilor si stabileste ora
de finalizare a probei.

(3) Candidatii care nu se afld in silile de sustinere a probei de evaluare in momentul
deschiderii plicului cu subiectele de examen pierd dreptul de participare la admitere.

Art.22- (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiectele, candidatii pot parasi sala de
sustinere a probei de examen dupa 30 de minute $1 numai dupa predarea lucrarii, inscrisa in tabelul
de evidenta a acestora.

(2) Pentru cazuri exceptionale candidafii pot pérasi sala de susfinere a probei de examene
numai insotifi in permanenta de citre un supraveghetor.

Art.23- (1) Pe formularele de concurs, candidatii marcheaza prin umplere cercul din dreptul
raspunsului pe care il considera corect.

(2) In situatia in care candidatul marchezi un raspuns pe care nu il considera corect, acesta
taie cu un “X” si marcheaza un alt raspuns; acest lucru este permis o singurd data pentru fiecare
intrebare.
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(3) Pentru completarea formularelor de concurs se foloseste stilou cu cerneald albastrd sau
pix cu pasta de culoare albastra.

(4) Raspunsurile inscrise pe testele-grild sau pe ciorne nu se iau in calcul la evaluarea
candidatului.

(5) Candidatii care incearcd sd rezolve subiectele prin fraudd sau comit abateri pe timpul
concursului sunt declarati ,,ELIMINAT?", prin decizia presedintelui Comisiei de admitere.

Art.24- (1) Candidatii care, in timpul desfisurarii probei de concurs, sunt surpringi
copiind sau transmitind solutii cu privire la itemi, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un
proces-verbal in acest sens de cdtre responsabilul de sald, in prezenta presedintelui Comisiei de
admitere; aceeasi masurd se aplicd §i pentru orice alta tentativa de frauda.

(2) La terminarea timpului alocat probei de concurs, candidatii predau responsabilului de sala
formularul de concurs, testul-grild si ciornele si semneazi in tabelul nominal cu candidatii
repartizati la sala (anexa nr. 10).

(3) La expirarea timpului alocat probei, responsabilul de sala retine ultimii 5 (cinci) candidati
ramasi in sala, ii consemneaza in situafia primirii lucrarilor la finalizarea probei (anexa nr. 11) si
solicitd semnadturile acestora.

1) Evaluarea probei de concurs

Art.25- Responsabilul de sald si supraveghetorul, impreund cu ultimii 5 (cinci) candidati
ramasi in sald, vor preda presedintelui si secretarului Comisiei de admitere lucrérile candidatilor,
tabelele de predare a lucririlor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite, conform procesului-
verbal (anexa nr. 7).

Art.26- (1) Corectarea si notarea testelor-grila, pentru proba de concurs se efectueaza in aceeasi
sald, de citre 1-2 evaluatori din cadrul comisiei de admitere, in prezenta candidatului si a cel pufin
doi martori dintre ceilalti candidati, imediat dupa terminarea timpului stabilit pentru sustinerea probei,
iar rezultatele se consemneaza pe formularul de concurs si in tabelul nominal cu rezultatele probei (anexa
nr. 12) si se certificd prin semnatura de catre evaluator, candidat i 2 martori.

(2) Tabelul nominal cu rezultatele probei si lucrdrile scrise se predau presedintelui si
secretarului Comisiei de admitere pe bazi de proces-verbal, in vederea centralizarii rezultatelor probei.

(3) Rezultatele probei se comunici candidatilor prin afisare la panoul admiterii a tabelului cu
rezultatele obtinute la probd (anexa nr. 13), acesta fiind semnat de presedintele si de secretarul
Comisiei de admitere.

(4) In cazul in care se constatd, la evaluarea testului-grila, ca itemii au fost formulati gresit
sau in afara tematicii si bibliografiei de concurs, candidatii vor primi punctajul integral pentru acel
item.

Art.27- (1) Dupi incheierea probei de concurs, secretariatul Comisiei de admitere calculeaza
mediile de admitere, potrivit detaliillor din anexa 3, ierarhizeaza candidafii in ordinea strict
descrescatoare a rezultatelor obtinute si intocmeste tabelul nominal cu rezultatele obtinute de
candidati la concursul de admitere (anexa nr.14) si Catalogul admiterii (anexa nr. 15).

(2) Departajarea candidatilor care au medii egale se face aplicand, in ordine, criteriile de mai
jos:

- numirul mai mare de itemi rezolvati corect din itemii din legislatia de specialitate;

- numirul mai mare de itemi rezolvati corect din ultimii 10 itemi din legislatia in domeniul
apdrdrii §i securitatii nationale;

- media examenului de licenta.

(3) Pe tabelele cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rosie sub numele ultimului
candidat declarat ,,ADMIS", pentru ceilal{i candidati specificindu-se ,,NEADMIS",  RESPINS",
RETRAS" sau ,,ELIMINAT", dupa caz.

(4) Candidatii care obtin medii generale de admitere mai mari sau egale cu media generala
minimi de admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescdtoare a acestora, in limita cifrelor de
scolarizare aprobate, sunt declarati ,,ADMIS” pentru a urma cursul de formare a ofiterilor in

activitate;
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(5) Candidatii care obtin medii gencrale mai mici decat cea a ultimului candidat ,, ADMIS”,
dar mai mari sau egale cu media generalda minima de admitere, sunt declarati ,NEADMIS".

(6) Candidatii care nu obfin nota minimd de admitere la proba scrisa de verificare a
cunostintelor, sub forma unui test grila sunt declarati ,,RESPINS”.

(7) Candidatii, alfii decdt ce1 prevazufi la alin. (6), care nu susfin proba de admitere sunt
declarati . RETRAS" sau ,,NEPREZENTAT™, dupai caz.

(8) Candidatii care incearcd sa rezolve subicctele prin frauda sau comit abateri pe timpul
concursului sunt declarati ,,ELIMINAT", prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

(9) Candidatilor declarati ,RETRAS”, |,NEPREZENTAT” sau ,ELIMINAT” nu li se
calculeaza media gencrala de admitere.

Art.28- Catalogul s1 tabelele nominale cu rezultatele admiterii, precum si lucrarile scrise se
pastreaza in arhiva gcolii, conform normelor specifice in vigoare.

Art.29- (1) Candidatii pot solicita recorectarea lucrdrilor scrise. Contestatiile se depun la
secretariatul Comisiei de admitere, in conformitate cu calendarul admiterii.

(2) Contestatiile pot avea ca obiect rezolvarea gresitd a unui item din grila de evaluare de
catre Comisia de admitere, numdrarea gresitd a itemilor corecti sau nerespectarea prezentei
metodologii.

(3) Formularul de concurs, insotit de testul-grild si grila de evaluare, se predau cu proces-
verbal de catre presedintele si secretarul Comisiei de admitere, presedintelui Comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor recorecteazi lucrarile pentru care s-au depus
contestatil, in conformitate cu graficul desfasurarii concursului de admitere.

(5) Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de tofl membrii comisiei, iar punctele la recorectare (numirul itemilor rezolvati corect) se
trec pe foaia de concurs §i se semneaza de catre presedintele acestei comisii.

(6) Solutionarea contestatiilor este in exclusivitate in competenta Scolii de Instruire.

(7) Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivd. Esaloanele superioare
Scolii de Instruire nu intervin in solutionarea contestatiilor.

(8) Rezultatele contestatiilor se comunica celor in drept prin afisare la panoul admiterii,
conform graficului.

Art.30- Comisia de admitere opereazi in fise, schimbirile ce se impun dupi recorectarea
lucrarilor si rectifica in mod corespunzitor rezultatul examenului.

Art.31- (1) Dupa rezolvarea contestatiilor rezultatele finale ale concursului de admitere vor fi
afisate la panoul admiterii.

(2) Candidatii declarati ,,ADMIS” vor primi informatii referitoare la data inceperii cursului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.32- Mediile generale obtinute de cétre candidati la concursul de admitere sunt valabile
pentru stabilirea ordinii de clasificare numai la Scoala de Instruire.

Art.33- (1) Scoala de Instruire transmite in format electronic, ierarhic, la Directia instruire si
doctrina din Statul Major al Aparirii si la Directia generald management resurse umane, in termen
de 5 (cinci) zile lucratoare de la data desfasurdrii admiterii, procesul-verbal cu rezultatele finale ale
acesteia (anexa nr. 16).

(2) La Procesul-verbal cu rezultatele admiterii se anexeazd catalogul privind situatia
candidatilor participanti la admitere, in ordine descrescatoare a mediilor pe categorii: "ADMIS”,
"NEADMIS”, ”"RESPINS”, "RETRAS”, "JELIMINAT” sau ”’NEPREZENTAT"”.

(3) Tabelele cu rezultatele candidatilor se transmit in format electronic de catre Scoala de
Instruire si la birourile informare-recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de sector
care au efectuat recrutarea acestora, cel mai tarziu in ziva urmétoare afigarii rezultatelor finale ale
admiterii.
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Art.34- (1) Dosarele candidatilor declaraji ,NEADMIS”, ,RESPINS”, .RETRAS”,
»ELIMINAT” sau ,NEPREZENTAT” se restituie de citre Scoala de Instruire, pe bazi de

semndturd, candidatilor care solicita in scris aceasta, in cel mult 24 de ore de la depunerea cererii
scrise de cétre acestia.

(2) Dosarele candidatilor declarati ,NEADMIS”,  RESPINS”, ,RETRAS”, , ELIMINAT”
sau ,NEPREZENTAT" care nu au fost ridicate de citre acestia de la secretariatul Comisiei de
admitere se trimit la birourile de informare-recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de
sector care au efectuat recrutarea acestora.

Art.35- In cazul neprezentirii sau retragerii unui candidat declarat , ADMIS”, locul se va
completa, in primele 5 (cinci) zile lucritoare de la inceperea cursurilor, cu primul candidat
-INEADMIS™, in ordinea strict descrescitoare a notei de admitere.

Art.36- Dupa aprobare, prezenta metodologie si ghidul candidatului la admitere se publica pe
site-ul de Internet al Scolii de Instruire, www.cissb.ro.
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Anexa 1
(art. 1)
OFERTA EDUCATIONALA
a Scolii de Instruire pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei §i Aparare Cibernetici
in anul de invitimant 2026-2027
la cursul de formare a ofiterilor in activitate

Nr. de locuri ce se propun a fi scolarizate

Nr.crt. | Institutia militara de Arma/Specialitatea Locuri finantate de 1a bugetul de stat
fnvitimant militari M.Ap.N.
Initial ] Suplimentare | TOTAL
CURS DE FORMARE A OFITERILOR IN ACTIVITATE
Scoala de instruire Comunicatii,
pentru comunicatii, | tehnologia informatiei
1 tehnologia si apdrare ciberneticd/ 25 ) 2
informatiei si apdrare Comunicatii (017)

cibernetici

* Candidatii pentru Cursul de formare a ofiterilor in activitate pot proveni din rdndul maistrilor militari si subofiterilor in activitate
sau in rezerva, al gradatilor si soldatilor profesionisti in activitate, al gradatilor si soldatilor in rezerva, precum si din rﬁ_‘_‘d“I c_ml;lqr
din cadrul si din afara MApN, cu respectarea cumulativd a tuturor criteriilor de eligibilitate (varsta. vechime, studii, aptitudini)
prevazute de legislatia nationala si specifica.
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Anexa 2
(art. 2)

GRAFICUL - CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII
iN SCOALA DE INSTRUIRE PENTRU COMUNICATII,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI APARARE CIBERNETICA
iN ANUL DE iINVATAMANT 2026-2027, LA CURSUL DE
FORMARE A OFITERILOR iN ACTIVITATE

Activitafi

Termen

Centralizarea si verificarea dosarelor candidatilor.
Verificarea existentel si valabilitatii documentelor din
dosar, a actelor de studii si certificatelor de competenta
lingvistica.

Cel mai tarziu cu 5 zile inaintea
desfasurarii admiterii si in ziua desfasurarii
admiterii pentru candidatii care nu au avut

in dosar toate documentele

Prezentarea  candidatilor, verificarea  prezentei
candidatilor pe baza cartii de identitate si a tabelului de
acces in unitate.

08.12.2026, péand la ora 08.30

Instructajul candidatilor:

- prelucrarea programului de desfisurare a concursului
de admitere si a metodologiei de admitere;

- prelucrarea privind respectarea normelor specifice de
S.SM.siAlL;

- verificarea documentelor prezentate de candidat, care
nu au existat in dosarul de admitere transmis de catre
birourile de informare-recrutare

08.12.2026, intre orele 08.30 — 09.30

Accesul candidatilor in sala/ silile de desfasurare a
concursului de admitere, conform tabelului/ tabelelor
cu repartitia in sal& sali, verificarea prezentei
candidatilor pe baza cartii de identitate si a legitimatiei
de concurs.

08.12.2026, cel mai tarziu la ora 09.30

Desfasurarea Probei de concurs

08.12.2026, intre orele 10.00 — 13.00

Afisarea rezultatelor provizorii

08.12.2026, dupa finalizarea corectaril

Depunerea contestatiilor de céatre candidati

08.12.2026, in termen de o orda de la
afisarea rezultatelor provizorii

Solutionarea contestatiilor candidatilor

08.12.2026, in termen de 2 ore de la
depunere

Afigarea rezultatelor finale

08.12.2026, dupa finalizarea corectarii

Afisarea rezultatelor finale si ierarhizarea

candidatilor

08.12.2026, 1n termen de o ora de la
solutionarea contestatiilor

11dinl15




Anexa 3
(art. 3)

PROBELE DE CONCURS SI PONDEREA REZULTATELOR

PENTRU ADMITEREA LA CURSUL DE FORMARE A OFITERILOR iN ACTIVITATE

Nr.
crtl

Profilul

Arma/Specialitatea
militari

Probele de concurs si ponderea rezultatelor acestora
in media de admitere

Ofiteri

Comunicatii, tehnologia
informatiei §i aparare
ciberneticd/ Comunicatii
(017)

-Proba de concurs - Test-grila de verificare a cunostintelor
la legislatia in domeniul apiririi nationale si pregitirea de
specialitate, durata 180 minute.
Testul cuprinde 90 itemi, repatizati astfel:
- 60 itemi - pregitire de specialitate;
- 30 itemi - legislatie din domeniul apérarii nationale si
regulamente generale militare;
-Se acorda:

- 0,10 puncte pentru fiecare raspuns corect,

- 1 punct din oficiu
-Transformarea punctajului in nota:

- punctaj obtinut: 90 itemi x 0,1 puncte/item + 1 punct
din oficiu = 10 (nota calculatd cu doud zecimale, fara
rotunjire).

- Media generali de admitere este egald cu nota obtinuti la
testul grila de verificare a cunostintelor.

-Nota minimd pentru admitere in urma rezolvdrii testului-
grild este 5,00 (cinci);

-Media generali minimad de admitere la cursul de

formare a ofiterilor in activitate este 5,00 (cinci).
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Anexa 4
(art. 4)

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA

pentru admiterea la cursul de formare a ofiterilor in activitate in Scoala de Instruire pentru
Comunicatii, Tchnologia Informatiei si Aparare Ciberneticii, in anul de invitimant 2026-2027

I. TEMATICA

Pentru rezolvarea testului grila de verificare a cunostintelor
1.1.Legislatia privind apararea nationali
1) Constitutia Romaniei- revizuitd 2003;
e Statul roméan, suveranitatea, teritoriul;
Indatoririle fandamentale - fidelitatea fata de tara, apararea térii;
Atributiile presedintelui Romaniei in domeniul apararii;
Fortele armate;
Consiliul Suprem de Aparare a Tarii;
Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni;
Dreptul la identitate;
Simboluri nationale;
Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;
Autoritatile publice - Presedintele Romaniei;

e Autorititile publice.

2) Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii;

e Ministerul Apérarii Nationale;

e Structura de forfe a armatei;

3) Legea 122/2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor detinute
de Ministerul Apararii Nationale si de fortele armate straine pe teritoriul Romaniei;

e Paza obiectivlor militare si protectia persoanelor;

e Uzul de arma;

4) H.G. nr. 585/2002 — Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania;

e Dispozitii generale;

e Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

e Reguli generale prvind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informasilor clasificate;

e Protectia informatiilor secrete de stat;

e Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si executarea unor lucriri
de arte plastice in obiective sau locuri care prezintd importantd deosebita
pentru protectia informatiilor decrete de stat.

5) Participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului sttului
roman;

e Dispozitii generale;

e Planificarea, trimiterea si retragerea in/din misiuni si operatii ale fortelor
armate;

e Selectionarea, incadrarea si unele drepturi ale personalului.

6) Suspendarea pe timp de pace a serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul
militar pe baza de voluntariat
7) Pregatirea populatiei pentru apdrare
» Dispozitii generale;
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- Indeplinirea serviciului militar;
« Eviden{a militari.
8) Orgnizarea $i functionarca Coniliului Suprem de Apdrare a Tarii
»  Dispozitii gnerale;
+ Atribufii;
* Organizarea si functionarca.
9) Apdrararea nationald a Romaniei
» Dispozitii generale;
* Structura sitemului national de aparare;
* Organizarea armatei.
1.2. Pregdtire de specialitate:

1) Notiuni privind curentul continuu, curentul alternativ si formele de unda;

2) Trunchi multiplexare si comutatie;

3) Moduri de transfer pentru semnale digitale:

4) Medii de transmisie;

5) Modele de referinta;

6) Notiuni privind comunicatiile satelitare;

7) Conversia analog numerici a semnalelor:;

8) Servicii si protocoale - retele de calculatoare;

9) Mesaje si canale de transmisie;

10) Propagarea undelor radio;

11) Modulatia semnalelor;

12) Emitatoare si receptoare radio;

13) Sisteme de antene;

14) Rezonanta.Circuite de rezonanta;

15) Retele inductive si capacitive;

16) Tehnici de acces la mediu;

17) Comunicatii satelitare;

18) Sisteme optice pentru comunicatii;

19) Tehnici de comutatie si rutare in telecomunicatii;

20) Porti logice.

I1. BIBLIOGRAFIE

Pentru rezolvarea testului grili de verificare a cunostintelor

2.1. Legislatia privind apdrarea nationala:

1. Constitutia Romaniei republicatd 2003: art. 1-3;4 ;6 ; 12; 16-59; 80-101; 116-123;

2. Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apéararii, cu modificarie
si completarile ulterioare: art. 1-4; 28-38;

3. Lege nr.122/2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare $i munitiilor detinute de
Ministerul Apararii Nationale si de fortele armate strdine pe teritoriul Roméniei, cu completirile si
modificarile ulterioare: art: 11-20; 23;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare (Cap. I, art. 1-3, Cap.
11, art. 4-23, art. 25-28, art. 33-37, Cap. 111, art. 40-69, art.79-82, Cap. IV, art. 93-94, art. 96-139,
Cap. V, art. 183-190);

5. Lege nr.121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului
sttului roman, cu modificarile si completérile ulterioare: art.1-3, 4-9, 14-18;

6. Lege 395/2005 privind suspendarea pet timp de pace a serviciului militar obligatoriu si
trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat, cu modificarile si completarile ulterioare, art.1 -
7

7. Legea 446/2006 privindpregitirea populatiei pentru apérare, cu modificarile si completarile
ulterioare,art.1-2, 3-39, 40-53;
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8. Lege 415/2002 privind orgnizarca si functionarca Coniliului Suprem de Aparare a Tarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,art.1-3, 4, 5-13;

9. Lege 45/1994 Legea apardrii nationale a Romanici, cu modificirile si completarile ulterioare,
art.1-5, 6-25, 26-30.

2.2. Pregitire de specialitate:
1. K.F.Ibrahim, Introducere in electronicd, Teora 2001, pg. 8-25;
2. Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 109-128; i
Held Gilbert, Comunicatii de date, Ed. Teora, Bucuresti, 1996, pg. 219 — 240;
3. Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia, Bucuresti 2005, pg. 26-29, pg. 52-
61, pg 67 — 86;
Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 115 - 119;
4.  Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 76 — 98.
Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia, Bucuresti 2005, pg. 94-98;
Held Gilbert, Comunicatii de date, Ed. Teora, Bucuresti, 1996, pg. 244 — 274,
Doru Suciu, Fundamente ale sistemelor de comunicatii , pg. 18-47;
5. Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 26-41;
6. Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, edifia a treia 1998, pg. 152 — 158;
Held Gilbert, Comunicatii de date, Ed. Teora, Bucuresti, 1996, pg. 267 — 274;
7. Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia, Bucuresti 2005, pg. 13-17;
8. Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia, Bucuresti 2005, pg. 382-397;
Held Gilbert, Comunicatii de date, Ed. Teora, Bucuresti, 1996, pg. 414 — 434; INTERNET
Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 445-515;
0. Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 71 — 75;
Held Gilbert, Comunicatii de date, Ed. Teora, Bucuresti, 1996, pg. 90 — 116;
10. Ian Poole, Notiuni de tehnici radio, Teora 2001, pg. 19-42;
Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 86 — 90;
11. Ian Poole, Notiuni de tehnici radio, Teora 2001, pg. 67-88;
K_.F.Ibrahim, Introducere in electronica, Teora 2001, pg. 80-92;
Doru Suciu, Fundamente ale sistemelor de comunicatii, pg84-123;
12. Ian Poole, Notiuni de tehnica radio, Teora 2001, pg. 92-158;
13. ITan Poole, Notiuni de tehnica radio, Teora 2001, pg. 159-183;
Doru Suciu, Fundamente ale sistemelor de comunicatii, pg.52-55;
14. K.F.Ibrahim, Introducere in electronica, Teora 2001, pg. 45-47, 161-170;
Ian Poole, Notiuni de tehnica radio, Teora 2001, pg. 43-66;
15. K.F.Ibrahim, Introducere in electronica, Teora 2001, pg. 26-37;
16. Doru Suciu, Fundamente ale sistemelor de comunicatii, pg.124-173;
17. Ian Poole, Notiuni de tehnica radio, Teora 2001, pg. 204-213;
Titu 1. Bajanescu, Comunicatii prin satelit, MATRIXROOM, Bucuresti 2003, pg. 13-74,
157-165;
18. Adrian Manea, Sisteme optice pentru comunicatii,###, pg. 15-147, 220-230, 247-278;
19. Lucian loan si Grazziela Niculescu, Comutatie si rutare in telecomunicatii, MATRIXROM,
Bucuresti 2011, pg.53-340;
20. K.F.Ibrahim, Introducere in electronica, Teora 2001, pg. 64-70.
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